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Dicembre 2020        

  

 

 

REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DI  

ACCESSO/PERMANENZA NELL’INCARICO/CARICA PUBBLICA  
IN CASO DI CONDANNA  

 

Premessa 
conseguenze del procedimento penale sul rapporto di lavoro e con riferimento ai delitti previsti dagli 

articoli 314, primo comma, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e 320 del codice penale e dall’articolo 

3 della legge 1383/41.  

 

Responsabilità 
Organo di Indirizzo Politico/Datore di Lavoro. 
 

Procedura 

In osservanza delle disposizioni normative, con riferimento alle conseguenze del procedimento 

penale sul rapporto di lavoro e con riferimento ai delitti previsti dagli articoli 314, primo comma, 

317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e 320 del codice penale e dall’articolo 3 della legge 1383/41, 

l’amministrazione, nel caso si verificasse una delle circostanze previste dalla norma, provvederà a 

trasferire il proprio dipendente ad un ufficio diverso da quello in cui prestava servizio al momento 

del fatto, con attribuzione di funzioni corrispondenti a quelli svolte in precedenza.  

In caso di impossibilità (in ragione della qualifica rivestita, o per obiettivi motivi organizzativi), 

provvederà:  

- a porre il dipendente in posizione di aspettativa o di disponibilità, con diritto al trattamento 

economico in godimento;  

- a sospendere il dipendete dal servizio in caso di condanna non definitiva;  

- nel caso sia pronunciata sentenza penale irrevocabile di condanna, ancorché a pena 

condizionalmente sospesa, il Collegio provvederà ad estinguere il rapporto di lavoro a seguito di 

procedimento disciplinare. 


